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Cesko je v pogitadové gramotnosti na 19. misté

Znalost ICT technologii neboli takzvana pocitaova gramotnost patfi v sou€asném svété k zakladnim
predpokladim dal$iho rozvoje. Asi polovina nartstu produktivity v moderni ekonomice souvisi s pouzitim ICT,
které s sebou pfinasi zvySeni efektivity, zkvalitnéni sluzeb i vznik lepSich produktl ve vSech sférach - od
soukromého po verejny sektor.

"Uroven pogitadové gramotnosti v jednotlivych zemich Evropské unie dosud neni zcela vyrovnana,
zapadoevropské zemé maji proti vychodoevropskym ziejmy naskok. Ten je dan prfedevsSim tim, Ze se v téchto
zemich se systematickym pocitacovym vzdélavanim zacalo o poznani dfive nez v zemich vychodni Evropy.
Presto Ize Fici, Ze si Cesi na tomto pomysiném Zebiicku nestoji $patné. Ceska republika v trovni poditadové
gramotnosti podle standardd ECDL zaujima zhruba stfedni pfic¢ku," konstatuje Jifi Chabera, manazer ECDL pro
CR, a upfesfiuje: "Z pohledu testovanych osob vztazenych k celkovému poétu obyvatel je pak Ceska republika na
19. misté z 35 sledovanych evropskych zemi. Z hlediska intenzity testovani v poslednich letech je na tom nejlépe
Recko nasledované Irskem a Kyprem. V prvni desitce se umistilo je$t& Mad'arsko na patém misté, ale i tfeba
Slovensko na misté desatém. Ceska republika z tohoto hlediska obsadila 17. misto."

Je zfejmé, Ze k tomu, aby bylo dosazeno pozadované urovné ICT, je potfeba celozivotni vzdélavani a také
standardizace dosazené urovné. "Oboji zajiStuje koncept European Computer Driving Licence ECDL," fika Olga
Stépankova, predsedkyné CSKI, a uvadi, proé je tento koncept pro dosazeni pozadované trovné ICT tak dleZity:
"Neziskové sdruzeni CEPIS pfipravilo jiz v roce 1995 definici pojmu pocitatova gramotnost a zalozilo koncept
ECDL. Hlavnim poslanim ECDL je pfispivat ke vSeobecnému zvySovani poCitacové gramotnosti, vytvorit
uznavany objektivni standard pro pocitatovou gramotnost prostfednictvim objektivniho testovani a ECDL
certifikatu a definovat zakladni kvalifikaCni pozadavky, jejichz ziskani umozni fadnou Uc€ast v e-spolecnosti a
vyuziti jejich vyhod."

Po vysoké Skole chce 46 procent student(i podnikat

Témér polovina vysokoskolskych studentd by chtéla po skonceni studia podnikat. Podle vlastnich vyjadfeni jim v

tom vSak muze zabranit nedostatek finan€nich prostfedk( a zkuSenosti. To je i ddvodem, pro¢ okolo 84 procent z
nich radéji pfi studiu pracuje v ramci hlavniho nebo vedlejsiho Gvazku ¢i brigady. Vyplyva to z prdzkumu Institutu

rozvoje podnikani (IDE), kterého se zucastnilo 382 studentu.

Podle prizkumu pracuje pfi studiu 72 procent vysokoskolskych studentd, jen 16 procent z nich v§ak podnika.
Nejvice student(l, 36 procent, pracuje v ramci brigad, 29 procent pracuje v ramci vedlejSiho Uvazku a 12 procent
dokonce v ramci hlavniho pracovniho poméru. Zajimavosti je, Ze jen 46 procent studentl pracuje v oboru, ktery
studuje. Nejcastéji jde o sluzby, finance a informacni technologie.

Na praci je nejdulezitéjsi jeji napli. Uvedlo to 44 procent studentU. VySe platu je nejdulezitéjsi pro 22 procent
studentl, 14 procent zajima hlavné pracovni prostfedi a firemni kultura. MozZnosti dal$iho profesniho ristu uvedlo
jako nejdllezitéjsi kritérium 11 procent studentd.

Prestoze podle prizkumu nyni podnika jen 16 procent pracujicich studentd, coz predstavuje pfiblizné 11 procent
v§ech oslovenych student(, po $kole chce podnikat celych 46 procent vSech respondentu. Tretina z nich ma jiz
dokonce pfipraven podnikatelsky zamér, nejCastéji ve sluzbach, on-line obchodovani, informacnich technologiich,
maloobchodu nebo gastronomii.

Polovina studentu si mysli, Ze stat nedostate¢né podporuje podnikatele. Za prekazky podnikani povazuje 28
procent student( nejistotu prostfedi v Ceské republice, 21 procenttim vadi jiz samotny stav podnikatelského
prostredi, 20 procent vidi bariéry v legislativé a 8 procent v ¢asové narocnosti. Okolo 54 procent studentt si mysili,
Ze by mél stat snizit byrokracii.



Evropsky ekonomicky "fidi¢ak"

Fakulta managementu a informatiky Univerzity Hradec Kralové, Institut dalSiho vzdélavani (IDV FMI UHK) se stala
jednim ze 20 Ceskych vzdélavacich a zkusSebnich center systému EBCL (European Business Competence
Licence), jemuz se po celé Evropé prezdiva ekonomicky "fidi¢ak". "V pribéhu kvétna letoSniho roku jej ziskaji
prvni lidé z Kralovéhradeckého kraje. Absolventim umozriuje ihned vyuzit nabyté znalosti ve své profesi nebo pro

ziskani nové pracovni pozice," fika Jaroslava Dittrichova, ktera na UHK stoji v Cele projektu.

Vzdélavani se tyka ryze ekonomické agendy, ktera je nutna pro dobré fungovani jak firem, tak Gradl ¢i dalich
instituci. Vyuka se bude uskute¢riovat formou e-learningu. VSechny studijni materialy bude tedy mozno
nastudovat pres pocitac. "l prihlasku Ize podat prostfednictvim naSich webovych stranek (www.uhk.cz/fim/idv/),"
uvadi Dittrichova. Prvni trover zkousky se zaméfuje napf. na oblast cild podniku, U¢etnictvi, tvorby kalkulace,
obchodni pravo apod.

Ekonomicky "fidi¢ak" by mohli ziskat také nezaméstnani v regionu. V tomto pfipadé by se vyuka konala tradi¢ni
formou. "UzZ jsme jednali s mistnim Gfadem prace. Chceme, aby se "fidi¢ak" stal dalSi formou mozné rekvalifikace.
Samoziejme jen pro ty lidi bez prace, ktefi maji alespor zakladni ekonomické vzdélani. ZkuSenosti ze zahranici
prokazaly, Ze absolventim se realné zvysuji $ance na ziskani nového pracovniho mista," tvrdi J. Dittrichova. Jak
pro e-learning, tak klasické vzdélavaci kurzy se odbornymi garanty stali zkuSeni lektofi z Fakulty managementu a
informatiky UHK.

V CR maé tento novy systém vzdélavani za cil zlepsit ekonomickou gramotnost zaméstnanc( véetné manazerd a
vedoucich pracovniku. Ti stejné jako jejich kolegové v ostatnich evropskych zemich velmi ¢asto nerozumi
zéakladnim ekonomickym pojmam. Podle prazkumd v Némecku, Rakousku a Svycarsku obstali v zékladnich
znalostech ekonomické terminologie pouze 2 vedouci zaméstnanci ze 100, pfesné 2,3 %. V CR pak ma tento
handicap vice nez 95 % zaméstnancu s vysokoskolskym vzdélanim nebo maturitou.

Ovérovani znalosti v priizkumech se netykalo ekonomické teorie. Slo o b&Zné pouzivané terminy, kterymi napf.
vrcholovy management komunikuje se svymi podfizenymi nebo se s nimi kazdodenné setkavaji v ekonomickych
rubrikach novin a ¢asopisl. Je prokazano, Ze kvuli neznalosti predevsim podnikové ekonomiky mohou
zaméstnanci velmi komplikované (nebo nékdy vibec) naplnit své pracovni cile, zadani nadfizeného, sdilet vize
nebo strategii firmy. Jde o ur€ity druh "jazykové" bariéry.

Mezinarodni projekt EBCL je finanéné podporovan Evropskou unii. Ziskany certifikat je i v zahrani¢i uznavanou
kvalifikaci, rozSifuje profesni Sance a vyhlidky na lepSi praci. Firmam pak umoznuje dokonalejSi komunikaci a
hlavné lepsi chapani fungovani firmy, pomaha zvySovat vykonnost a produktivitu. Projekt dosud ziskal kladné
reference ve vice nez 20 zemich Evropy. Velmi dobré zkuSenosti s nim ma napf. sousedni Rakousko se svymi
vice nez 10 000 absolventy.



